Ptiloha &.7,k &.j. % /2005-674~7

Ceska republika, organizacni slozka statu — Bezpecnostni informaéni
sluzba

zastoupena Jifim Langem, feditelem
(dale jen ,zaméstnavatel®)

a

Zakladni odborova organizace zaméstnancu Bezpeénostni informaéni
sluzby

zastoupena ~ pfedsedou
(dale jen ,zakladni odborova organizace"*)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 22 a nasl. z. & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdejsich pfedpisti (dale jen ,zakonik prace*), a v souladu se z. & 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o kolektivnim vyjednavani*) tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

Smluvni strany, védomy si svych zavazki v této kolektivni smlouvé
obsaZzenych a s imyslem byt touto kolektivni smlouvou vazany,
dohodly se na nasledujicim znéni:

Preambule

Zaméstnavatel jako organiza&ni sloZka statu podle zakona & 219/2000 Sb., o majetku
Ceskeé republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich piedpist a zakladni
odborova organizace jako fadné zaloZzena a zapsana pravnicka osoba spliuji veSkeré podminky a
poZadavky v této kolektivni smlouvé stanovené a jsou opravnéni tuto kolektivni smlouvu uzavfit a
fadné plnit zavazky v ni obsazené.



Cast|.
Pracovnépravni vztahy

Prava a povinnosti zaméstnanci jsou konkrétné vymezeny v Pracovnim fadu' Bezpeénostni
informaéni sluzby (dale jen ,BIS*) vypracovaném dle ustanoveni § 306 zakoniku prace. Navrh
zmény Pracovniho fadu zaméstnavatel predklddd Zavodnimu vyboru zakladni odborove
organizace (dale jen ,ZV ZOQO") ke schvéleni.

. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zastupcim ZV ZOO podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti pro Fadny vykon jejich innosti.

. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci byli véas a v potfebném rozsahu na pracovnich poradach
informovani o Ukolech na dané obdobi. Pracovni porady svolavaji nadfizeni zaméstnanci nebo
pfisludnici na jednotlivych pracovistic ppdle_ potreby n?o na zadost ZV ZOO. O pfipadnych
pozadavcich a potfebach zaméstnancu |nformu1| zastupci ZV ZOO reditele pfislusnych
organiza¢nich Utvar(, ktefi do jednoho mésice k témto pozadavkim zaujmou stanovisko.

Reditelé organizaénich Utvar(l véas, nejméné 1 mésic pfedem, informuji ZV ZOO o zasadnich
otazkach organizanich a dislokadnich zmén, které se dotykaji zaméstnancu. Pfi planovani
takovych zmén posuzuji odborné Gtvary zaméstnavatele jejich dopad na zaméstnance.

. ZV ZOO bude odborem personainim pravidelné informovan o kazdém sjednaném pracovnim
poméru s uvedenim pracovniho zafazeni. Stejné tak bude informovan o kazdém ukonceni
pracovniho poméru. Tyto Gdaje pfeda odbor personalni za kazdé Etvrtleti kalendarniho roku ZV
ZOO vidy do 15. dne nasledujiciho mésice po skonceni kalendarniho Ctvrtleti.

. Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele projedna
zaméstnavatel se ZV ZOO v piedstihu. V pfipadé nesouhlasu ZV ZOO bude navrh na vypovéd ze
strany zaméstnavatele vracen zpét k prezkoumani. V pfipadé, ze se jedna o ¢lena 2V ZOO
vyzada si zaméstnavatel souhlas dle § 61, odst. 2 zakoniku prace.

. Zameéstnanci, ktery obdrzel vypovéd z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 pism. a), b) nebo ¢)
zakoniku prace nebo s nim byl rozvazan pracovni pomér dohodou ztychz davodl, pfisludi
odstupné ve vy$i trojnasobku primérného mési¢niho platu, jestlize jeho pracovni pomér
k zaméstnavateli trval do 15 ukonéenych let véetné, Ctyfnasobku primérného meésicniho platu,
jestlize jeho pracovni pomér k zaméstnavateli trval do 20 ukonéenych let véetné nebo pétinasobku
pramémého mésicniho platu, jestlize jeho pracovni pomér k zaméstnavateli trval nad 20
ukoné&enych let.

. Odbor personalni pfeda na zakladé vyzadani, nejdéle do konce mésice ledna kalendafniho roku,
ZV ZOO0 jmenny seznam vSech zaméstnancl v rozdéleni podle mista pracovniho zarazeni.
Konferenci zaméstnancu a ¢lenskou schlzi odborové organizace v sidie zaméstnavatele svolava
ZV ZOO0 v terminech dohodnutych se zameéstnavatelem.

've R BIS & 4/2008, pracovni fad, v platném znéni



-—d

Cast .
Hmotna zainteresovanost

O zplsobu odménovani, zménach a o celkové vysi objemu mzdovych prostfedkd na platy
vyplyvajicich ze zmén pravnich pfedpist fesicich oblast odméfovani zaméstnancl bude pfed
jejich realizaci informovan zastupce ZV ZOO osobou uréenou naméstkem pro zabezpecéovaci
slozky.

Uprava platovych tarifii bude provadéna v souladu s pfisluénym nafizenim viady, které upravuje
platove poméry zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé.

Celkova ro¢ni Castka na odmény je rozpoétovana minimainé ve vysi 5 % z celkového objemu
mzdovych prostfedki uréenych na vyplatu plati.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vys$i 10%, a jde-li o dny pracovniho
klidu ve vy8i 15% primérného vydélku.

Cast Ill.
Péée o pracujici

Zameéstnavatel zajisti zaméstnancim zavodni stravovani v souladu s pracovnépravnimi predpisy.
Navrh na zvySeni pfispévku na zavodni stravovani z fondu pfisludnik( oznami predseda komise
pro hospodareni s prostiedky fondu ZV ZOO tfi mésice pfed jeho zvySenim.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancium zavodni preventivni péci podie zvlastniho predpisu?.

Pri vysetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni poskytne zaméstnavatel
zameéstnanci pracovni volno s nahradou mzdy podle zvlastniho predpisu®.

Zamestnavatel poskytne na zakladé Zadosti zaméstnance pecCujiciho o déti do 15 let véku
v kalendafnim roce 2 tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy, zejména v dobé S$kolnich
prazdnin a to po dohodé s pfislusnym feditelem organizaéniho Utvaru.

Zameéstnanec mizZe zazadat zaméstnavatele o pfidéleni bytu nebo poskytnuti ubytovny. P¥i
projednavani Zadosti zaméstnance o pfidéleni bytu bude na jednani bytové komise pfizvan
zastupce ZV ZOO.

Zameéstnavatel pfedlozi vzdy do 31. 3. kalendafniho roku ZV ZOO zpravu o odstranovani
nedostatkd zjisténych v uplynulém roce pfi provérkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na
pracovidtich, kde jsou zafazeni zaméstnanci. Sougasti zpravy budou i opatfeni, kterd povedou ke
zlepSeni pracovnich a hygienickych podminek.

Zameéstnavatel zajisti zaméstnancim dle svych mozZnosti rekreaci ve vlastnich zafizenich
vyuzivanych i k rekreaénim pobytim podle vnitfnich predpistt. Na zakladé Zadosti obdrzi
zastupce ZV ZOO informaci o celkovém poCtu Zadosti zaméstnanct o rekreaéni pobyty a
celkovém poétu pfidélenych poukazd zaméstnancam .

Zamestnavatel zajisti zastupcim ZV ZOO a zaméstnancim za uhradu dopravni prostiedek na

jednani ZV ZOO se zaméstnanci v objektech zaméstnavatele mimo Prahu.

2§17 anasl. z.&. 20/1968, o pédi o zdravi lidu, ve znéni pozdé&jich piedpisi
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CastIV.
Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Zameéstnavatel umozni zaméstnancum dle svych moznosti jazykové vzdélavani.

Cast V.
Kontrola plnéni zavazku vyplyvajicich z kolektivni smlouvy
Pinéni Kolektivni smlouvy bude pololetné vyhodnocovat ZVZOO s osobou povéfenou

zameéstnavatelem.

Cast VI.

Vztahy vzajemné spoluprace a zavéreéna ustanoveni
Vzajemné vztahy spoluprace se fidi ustanovenimi zakoniku prace, zadkona o kolektivnim
vyjednavani a provadécimi piedpisy.
. Naroky vyplyvajici z kolektivni smlouvy se pro zaméstnance uplatiiuji a uspokojuji tak, jako ostatni
naroky zaméstnancl z pracovniho poméru.
. Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit a doplfiovat v kterémkoli jejim ustanoveni pouze pisemnou
dohodou smluvnich stran ve formé vzestupné &islovanych dodatkd, podepsanych opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran. Kazdy navrh zmén a dopliik( bude projednan obéma stranami do
20 pracovnich dnu od data podani navrhu nékterou stranou.
. Pokud po dobu ucinnosti této kolektivni smlouvy dojde ke zméné pravnich predpis, které by mély
dopad na pinéni podle této kolektivni smlouvy, ob& smluvni strany neprodlené sjednaji pfislu$nou
zmeénu této kolektivni smiouvy v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani.
. Nedilnou soucast této kolektivni smiouvy tvofi pfilohy:
a) Priloha ¢. 1 - , Zasady pro pouziti prostfedkd zfondu kulturnich a socialnich potfeb na
zabezpeceni kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnanci Ceské republiky — Bezpednostni
informacéni sluzby “,
b) Pfiloha &. 2 —, Zadost o poskytnuti beziroéné pujcky z fondu kulturnich a socialnich potieb*,
c) Priloha &. 3 — ,Potvrzeni mzdové Gétarny EO*,
d) Pfiloha €. 4 — Prohlaseni ruditele*,

e) Priloha ¢. 5 -, Dohoda o srazkach ze mzdy*“.

. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu od 1.1. 2010 do 31.12. 2012 a sou&asné se rusi:

a) kolektivni smlouva podepsana dne 12.12.2005 (platnost od 1.1.2006 do 31.12.2009),
b) dodatek ¢. 1 ke kolektivni smlouvé (platnost od 8.8.2006 do 31.12.2009),

c) dodatek &. 2 ke kolektivni smlouvé (platnost od 18.1.2007 do 31.12.2009),

d) dodatek &. 3 ke kolektivni smlouvé (platnost od 19.2.2008 do 31.12.2009).

® Nafizeni viady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci, v platném znéni

_/eﬁ/__



7. Tato kolektivni smlouva je sepsana v péti vyhotovenich, z nichz kazda ze smiuvnich stran obdrzi
jedno vyhotoveni. Po jednom vyhotoveni dale obdrzi ekonomicky odbor a odbor personaini a jedno
vyhotoveni bude uloZeno na sekretariatu naméstka pro zabezpec&ovaci sloZky.

8. Odbor personalni zasle kopii kolektivni smlouvy téZz organizaénim utvarim, ve kterych jsou
zafazeni zaméstnanci. Vedouci téchto organizacnich utvart jsou povinni seznamit s kolektivni

smiouvou prokazatelné vSechny zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho obdrzeni.

Strany prohlasuji, Ze si tuto kolektivni smlouvu precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na

dikaz toho k ni pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

V Praze dne V Praze dne
.I l// i
Pfedseda Zavodniho vyboru Reditel
zakladni odborového organizace Bezpecénostni informacni sluzby
Jifi LANG



Pfiloha €. 1 ke Kolektivni smliouvé
Podet listlu: 8

Zasady

pro pouziti prostiedk z fondu kulturnich a socialnich potfeb na zabezpedeni
kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancl Ceské republiky — Bezpe&nostni
informacni sluzby
(dale jen ,zaméstnavatel”)

Cast|
Clanek 1

Prostfedky fondu kulturnich a sociélnich potieb /dale jen ,fond"/ Ize tvoiit a Cerpat ve
vy$i a v rozsahu stanoveném témito zasadami. Fond Ize Cerpat i ve prospéch rodinnych
prislusnikd v pfipadech dale stanovenych. Za rodinného pfislu$nika se povazuji manzel
(manzelka), druh (druzka) a nezaopatiené déti". Ditétem se rozumi:

a) dité vlastni nebo osvojené,

b) dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pfevzato do péCe nahrazujici péci
rodi¢u na zakladé rozhodnuti pfisiusnych organt,

c) dité manzela (manzelky) Zijici v domacnosti se zaméstnancem?.

Cast i
Hospodareni s fondem

Clanek 2

(1) Fond je fondem zaméstnavatele. Piikaz k uhradé nakladu a jiné Cerpani fondu, véetné
objednavek, podepisuje Feditel Bezpe¢nostni informacni sluzby /dale jen ,feditel’/
nebo jim povéiena osoba a povéfeny zastupce ZV ZOO.

(2) Prostfedky fondu se ukladaji na samostatném Gctu u CNB, pobocka Praha.

(3) O tvorbé a pouzivani fondu sestavuji zaméstnavatel a Zavodni vybor zakladni
odborové organizace /dale jen ,ZV ZOO"/ navrh rozpo&tu na pfislugny rok.

(4) Navrh rozpoétu predklada pfedseda ZV ZOO cestou feditele ekonomickeho odboru a
naméstka pro zabezped&ovaci slozky do 31.1. nasledujiciho kalendafniho roku fediteli.
Ekonomicky odbor predlozi do 15.1. nasledujiciho roku ZV ZOO vysi nakladu
zU&tovanych na platy a nahrady plati a odmény za pracovni pohotovost, a dale na
odmény za uplynuly kalendafni rok a vysi zustatku na Gétu fondu k 31.12. uplynulého
kalendarniho roku.

(5) O potizeni ostatniho hmotného majetku nad ramec pro tyto ulely schvaleného
rozpo&tu fondu spolurozhoduje o kazdém vydaiji zvlast Zv ZOO.

(6) Na poskytnuti pfispévku a jiné pinéni z fondu neni pravni narok.

(7) NevyZerpané prostiedky fondu koncem roku nepropadaji a pfevadéji se do
nasledujiciho roku.

(8) Nevycerpané prostiedky fondu na dary, zahrnuté do rozpoCtu na prislusny rok, ize
v nasledujicich letech pouZit na stejny Gcel, a to nad stanoveny limit. Sestavovani

g 11 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidini podpofe, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
2§ 115 zakona &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéj$ich pFedpisy.
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rozpo€tu fondu, jeho schvalovani a pfidély do fondu bé&hem roku se dale fidi
jednotlivymi ustanovenimi vyhlasky Ministerstva financi €.114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek 3

Pfevod zakladniho pridélu do fondu se uskutecriuje Ctvrtletné z roéni planované vyse.
Vyuctovani skuteéného zakladniho pfidélu se provede v souladu s piedpisy o ro¢ni ucetni
zaverce.

Clanek 4

Rozpocet fondu se sklada z pfijmové a vydajové &asti.

Clanek 5

Pfijmova ¢ast fondu

(1) Prijmovou ¢&ast fondu tvofi zakladni pridél, dal$i pfijmy fondu a prostfedky na
bankovnim Gétu fondu pocatkem roku.

(2) Zakladnim pridélem je pfidél z rozpoctu zaméstnavatele, ktery &ini 2 % zroc¢niho
objemu nakiadu zu¢tovanych na platy a nahrady platll a odmény za pracovni pohotovost a
dale na odmény. Vysi zakladniho pfidélu uréi ekonomicky odbor a postoupi ji ZV ZOO.

(3) Dalsi pfijmy fondu tvofi:

a) nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému
z fondu,

b) penézni a jiné dary ur¢ené do fondu.

Clanek 6

Vydajova ¢ast fondu

Z vydajové ¢&asti fondu se pfispiva na détskou rekreaci, na vybaveni pro sportovni,
télovychovnou a kulturni ¢innost ve viastnich zafizenich, ktera jsou vyuZivana i k rekreaénim
uCelum (dale jen ,vlastni zafizeni®), na socidlni vypomoci, dary, zavodni stravovani, na
rekreaCni pobyty a na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na
rehabilitadni Ucely.

Clanek 7

Zfondu se dale poskytuji prostfedky na pljcky na bytové ucely a socialni pujcky.
PUj¢ky nesnizuji zdroje fondu a splatky pljéek nejsou pfijmy fondu.



Clanek 8
Vydaje z fondu Ize Cerpat jen do vys$e volnych prostfedku fondu.

Cast lll
Cerpani fondu
Clanek 9
Prispévek na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce

Z fondu Ize pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim na vstupenky na
kulturni, télovychovné a sportovni akce, na dopravu na tyto akce a na rehabilitatni ucely.

Clanek 10

Prispévek na rekreacni pobyty

(1) Zaméstnanci a jeho rodinnym prfislusnikim lze pfispivat na rekrea¢ni pobyty ve
vlastnich zafizenich nebo pofizené od jinych organizaénich sloZek statu nebo od
pravnickych & fyzickych osob (dale jen ,jiny subjekt’) v&etné rehabilitatnich pobytl
a zajezdu, a to v tuzemsku i zahraniéi.

(2) Prispévek se poskytuje jako nepenézni pinéni a |ze jej poskytovat na vSechny naklady,
které jsou zahrnuty v cené poukazu. Pfi poskytovani prispévku na rekreaéni pobyt pofizeny
od jinych subjektl se piihlizi téz ktomu, zda a jak velky pfispévek byl zaméstnanci
poskytnut na rekreacni pobyt ve vlastnim zafizeni. O vysi pfispévku rozhoduje ZV ZOO
podle svych schvalenych zasad.

(3) Prispévek na rekreaéni pobyty pofizené od jinych subjektd Ize poskytnout po jednom
roce trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli:

pfi cené poukazu do 5000,-K& ve vySi od 1000,-K¢& az do 3500,- KE
pfi cené poukazu do 10 000,-K¢ ve vysi od 1000,-K¢ az do 5000,-K¢&
pfi cené poukazu do 15 000,-K¢& ve vysi od 1000,-K¢ az do 6000,-K¢
pii cené poukazu nad 15 000,-K¢& ve vysi od 1000,-K¢ az do 7000,-K¢.

(4) Rekreaéni pobyt od jiného subjektu uhradi zaméstnavatel v piné vysi a zaméstnanci je
poskytnut za cenu snizenou o pfispévek z fondu. Rozdil mezi cenou rekreaéniho pobytu a
vy$i poskytnutého prfispévku sloZzi zameéstnanec do hlavni pokladny Bezpeénostni
informacni sluzby pfed provedenim jeho uhrady jinému subjektu.

(5) Nenastoupi-li zaméstnanec rekreacni pobyt, je povinen na zakladé uzaviené dohody o
srazkach ze mzdy (pfiloha €. 5) poskytnuty pfispévek vratit do fondu.

(6) Zaméstnanec, ktery obdrzel piispévek na rekreacni pobyt, nejpozdéji do  15-ti dnti po
jeho ukongeni odevzda ekonomickému odboru cestné prohldSeni o uskute¢néni
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rekreaéniho pobytu, jinak je povinen poskytnuty pfispévek vratit do hlavni pokladny
Bezpecnostni informacni sluzby.

(7) Na rekreaéni pobyty organizované ve vlastnich zafizenich se poskytuje pfispévek na
ubytovani ve vysi schvalené kalkulace dennich nakladi na jedno {uZko snizeny o poplatek
za ubytovani a pfispévek na stravovani ve vysi dennich nakladi na stravovani snizeny o
nahradu za stravovani podle rozkazu naméstka pro zabezpeovaci slozky.

(8) Kalkulaci dennich nakladl na jedno luzko ve vilastnich zafizenich vypracovava
stavebné ubytovaci odbor s ekonomickym odborem, kalkulaci dennich nakladd na
stravovani ve vlastnich zafizenich vypracovava stavebné ubytovaci odbor s odborem
materialového zabezpedeni. Kalkulace se vypracovavaji pro obdobi od 1.4. do 31.3.
nasledujiciho kalendafniho roku. Celkovou vysi pfispévku na ubytovani a stravovani ve
vlastnich zafizenich propogita pololetné stavebné ubytovaci odbor a do 15.7. a 31.12.
kalendainiho roku preda ekonomickému odboru podklad pro jeho zté&tovani k tizi fondu.
Jeden vytisk zasle téz ZV ZOO.

(9) Na tuzemsky zajezd organizovany ZV ZOO pfispiva kazdy ucastnik nejméné 100,-KE.
Na zahrani¢ni zajezd organizovany ZV ZOO piispiva kazdy U¢astnik nejmené 150,-K¢.

(10) Prispévek na lazefiskou pééi Ize poskytnout po jednom roce trvani pracovniho pomeru
k zaméstnavateli:

pfi cené poukazu do 5000,-K¢& ve vy$i od 1000,-K¢& az do 3500,-K¢

pfi cené poukazu do 10 000,-K¢ ve vysi od 1000,-K¢ az do 5000,-K¢
pfi cené poukazu do 15 000,-K¢& ve vy$i od 1000,-K¢ az do 6000,-K¢
pfi cené poukazu nad 15 000,-K¢ ve vysi od 1000,-K¢& az do 7000,-K¢.

(11) V jednom roce nelze prispét soucasné na lazeniskou péci a na rekreacni pobyt.

(12) Prispévek na détskou rekreaci porfadanou zaméstnavatelem nesmi prekrodit 2/3
celkové ceny poukazu. Po jednom roce trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli ze
zaméstnanci poskytnout na kazdé dité do véku 18 rokl v dobé konani rekreace:

pfi trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli do 3 roku az do vyse 1000,- K&
pfi trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli nad 3 roky az do vySe 2500,- K&.
Clanek 11

Socialni vypomoci
(1) Jednorazovou socialni vypomoc lze zaméstnancim, pfipadné jejich nejbliz§im
pozUstalym, poskytnout

a) v mimotadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neocekavanych
socialnich situaci, které mohou nastat napfikiad v disledku vazneho urazu
zaméstnance s naslednou dlouhodobou léébou, umrti vroding nebo
dlouhodobé nemoci zaméstnance, nejvyse v ¢astce 15 000 K¢,
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b) v pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii
na Uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvySe v ¢astce 30 000 KcC.

(2) Pokud u jednoho zaméstnance vznikne v prubéhu kalendarniho roku vice pfipadu, Ize
mu poskytnout jednorazovou socialni vypomoc na kazdy pfipad samostatné.

(3) Navrh na poskytnuti socialni vypomoci po posouzeni socidlni situace zaméstnance nebo
jeho nejblizsich pozlstalych pfedklada fediteli cestou ZV ZOO a ekonomickeho odboru
nadfizeny zaméstnance, nejméné viak fedite! odboru.

Clanek 12
Dary
(1) Z fondu Ize poskytnout zaméstnanctiim vécné nebo penézni dary.

(2) Zfondu Ize poskytnout zaméstnanci dar pfi pracovnich vyrocCich:

20 let celkové doby v zaméstnani az do vySe 1 000,-K¢
- 25 let celkové doby v zameéstnani az do vySe 1 500,-K¢
- 30 let celkové doby v zaméstnani az do vy$e 2 000,-K¢&
- 35 let a kazdych 5 let celkové doby zaméstnani az do vy3e 2 500,-K¢E.

(3) Celkovou délku odpracované doby na zadost ZV ZOO potvrdi odbor personalni, pokud

tuto dobu bude mit doloZzenou. Prokazani délky doby zaméstnani je zalezitosti
zaméstnance.

(4) Pii Zivotnich vyrogich Ize poskytnout zaméstnanci dar pfi trvani pracovniho poméru
k zaméstnavateli:

- do 5 roku véetné pfi

50 letech véku az 3000,-K¢
55 letech véku az 2000,-Ké
60 letech véku a kazdych dalSich 5 let az 2000,-K¢

- nad 5 rok( pfi

50 letech véku az 5000,-K¢
55 letech véku az 3000,-K¢
60 letech véku a kazdych dal8ich 5 let az 3500,-KE.

(6) Pfi prvnim odchodu do starobniho nebo piného invalidniho dachodu lze poskytnout
zaméstnanci dar pfi trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli:

- do 5 roku az 4000,-K¢

- nad 5 roku az 6000,-Ke.



(6) Zaméstnancim, ktefi jsou drziteli Janského plakety lze z fondu poskytnout penézni a
vécny dar za bezpfispévkové darovani krve. Hodnota penézniho daru poskytovana :

- drziteli bronzové Janského plakety €ini 2 000,-K¢
- drziteli stfibrné Janského plakety &ini 4 000,-K¢
- drziteli zlaté Janského plakety Cini 8 000,-K¢.

(7) Zaméstnanec obdrzi spoledné s penézitym darem vécny dar symbolizujici darcovstvi krve.
Penézité a vécné dary predava feditel nebo jim povéfeny zaméstnanec nebo pfislusnik.

Clanek 13

Pofizeni, opravy a Udrzba vybaveni pro sportovni, télovychovnou a kulturni ¢innost ve
vlastnich zafizenich

(1) Z fondu lze pfispivat na pofizeni, opravy a udrzbu vybaveni pro sportovni,
télovychovnou a kulturni ¢innost ve viastnich zafizenich.

(2) Pofizeni vybaveni pro sportovni, télovychovnou a kulturni &innost ve viastnich
zafizeni, jeho opravy a Udrzbu zabezpecuje v soucinnosti s pfislusnym materialovym
kompetentem stavebn& ubytovaci odbor, ktery o ném vede evidenci® a provadi téZ jeho
vyfazeni. V pfipadé jeho poskozeni, znigeni & odcizeni se postupuje v souladu se
zviastnimi predpisy”.

(3) Fond zaméstnancl se na nakladech na pofizeni vybaveni podili 10 %, zbylych 90 % je
hrazeno z fondu pfisludniki. Tento pomér vychazi z podilu objemu zakladniho pfidélu do
fondu zaméstnancli na celkovém objemu zakladnich pfidéli do obou fondd. Zméni-li se
podil zakladniho pfidélu do fondu zaméstnanc(i na celkovém objemu zékiadnich pfidélu
do obou fondu o vice nez 5 %, navrhne feditel ekonomického odboru fediteli, aby
odpovidajicim zpusobem do$lo ke zméné pomérl, jimz se oba fondy na nakladech na
pofizeni vybaveni podileji.

(4) Pfispévek na opravy a udrzbu se stanovi pomérné podle poltu rekreovanych
zaméstnanc(, jejich rodinnych pfisiusnik( a jinych osob zu€astnénych na rekreaci se
zaméstnancem a po&tu pfislusnikd, jejich rodinnych pfislusniki a jinych osob
zUcCastnénych na rekreaci s pfislusnikem, v uplynulém roce.

(5) Propolet vy$e pfispévku provede stavebné ubytovaci odbor vidy do 15 dnu po
uplynuti pololeti kalendarniho roku a zasle jeden jeho vytisk ZV ZOO.

(6) Vybaveni pro sportovni, télovychovnou a kulturni ¢innost pofizené z prostiedkd fondu
pouzivané béhem rekreace ve viastnich zafizenich se poskytuje bezplatné.

Clanek 14

Zavodni stravovani

i) RR BIS & 7/2002, o evidenci majetku, zasob a ostatnich materiald.
) RR BIS &. 8/2002, kterym se upravuje jednotny postup pfi nakladani s nepotfebnym majetkem.

5 RR BIS &. 7/2002, o evidenci majetku, zasob a ostatnich materiald a RR BIS &. 8/2002, kterym se upravuje jednotny postup
pfi nakladani s nepotfebnym majetkem.
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(1) Z fondu se pfispiva zaméstnancim na zavodni stravovani. Pfisp&vek ¢ini 17,-K& na
jedno odebrané jidio.

(2) Organizaci, zplsob provadéni a financovani zaméstnavatelem stanovi zvlastni
v n 6
predpis®.

Cast IV

Poskytovani bezurocnych pujc¢ek z fondu kulturnich a socialnich potfeb

Clanek 15

Pajeky na bytové ucely

(1) Zaméstnancim lze poskytnout z prostfedk( fondu pljéku na bytové ugely. Pljcka neni
pfijmem zaméstnance, a proto neni ani pfedmétem dané z pfijmu ze zavislé &innosti. Pokud
ale dojde k prominuti splaceni pUjcky nebo jeji &asti, jde o penézité pinéni, které podléha
dani z pfijmu ze zavislé &innosti. Nejvyée vsak Ize prominout &astku 15 000 K&.

(2) Druhy pujcek a podminky pro jejich poskytovani stanovi zviastni predpis’.

Clanek 16
Socialni pujcka

(1) Socialni pujcku zfondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,pujéka’) Ize
zameéstnancim poskytnout v téchto pfipadech a ve vysi:

a) k pfeklenuti tizivé finan¢ni situace nejvyse v &astce 20 000 K&,

b) v pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou
havarii na Gzemich, na kterych byl vyhladen nouzovy stav, nejvyse
v €astce 50 000 K.

(2) PUjCku Ize poskytnout pouze na zakladé pisemné Zadosti, jejiz vzor je uveden v
pfiloze €. 2 ke kolektivni smlouvé. PUjéka se poskytuje v hotovosti.

(3) K zadosti pfilozi zaméstnanec prohlaseni jednoho rugitele (viz pfiloha &. 4 ke kolektivni
smlouve). RuCitelem mdze byt rovnéz manzel (manzelka), partner (partnerka) Zadatele.

(4) V pfipadé, ze pracovni pomér skoné&i vypovédi podle § 46 odst. 1 pism. a), b), ¢c) nebo
d) zakoniku prace nebo dohodou ztychz dlvodu, mize feditel po posouzeni socialni
situace rodiny zameéstnance povolit Ghradu nesplaceného zbytku pljéky formou mésiénich
splatek ve vy$i stanovené v Zadosti o poskytnuti puijéky.

(5) Jestlize se zaméstnanec v dusledku jim nezavinéného pracovniho Grazu nebo v
dusledku nemoci z povolani stane piné invalidnim nebo zemfe, mize Feditel zGstatek
poskytnuté pljcky prominout. Nejvy$e Ize prominout éastku 15 000 K&.

6) Vyhlaska &. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich Ghradé v organizaénich sloZkach statu a statnich
?iispévkovych organizacich; RR BIS &. 19/2005, 0 zavodnim stravovani

)Pokyn R BIS ¢&. 2/1996, o poskytovani bezdro&nych pijéek z fondu kulturnich a socialnich potieb na bytové ucely, ve znéni
pozdé&jsich predpist
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(6) PUjcka je splatna do 5 let ode dne uzavieni dohody o plj¢ce. Po skonéeni pracovniho
pomeéru je pljcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicl od jeho skonéeni.

Cast V

Clanek 17

Veéci pro zajmovou &innost zaméstnancl zapujéuje az do jejich vyiazeni ekonomicky
odbor. Néaklady na opravy a udrzbu se hradi pouze z prostfedkd vybranych za jejich
zapujceni.



PRILOHA €. 2 KE KOLEKTIVNiIi SMLOUVE
POCET LISTU:2

ZADOST

o poskytnuti beztroéné plijcky z fondu kulturnich a socialnich potfeb

OEC ..., organizadni Gtvar ... telefon ..................
rodinny stav ... podet a vék nezaopatfenych déti ) ...
IValE DYl L. o e

V minulosti poskytnuta puljcka z prostredkt BIS, vjaké vysi, kdy byla splacena, popf. kolik
zbyva splatit:

podpis zadatele

Y § 11 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist.



1. Nadfizeny zaméstnance:

Dne:

x)

2. Stanovisko ekonomického odboru:

Ne-doporucuji

Dne:

Reditel ekonomického odboru

3. Stanovisko Zavodniho vyboru odborové organizace :

Ne-doporucuji

Dne;:

4. Stanovisko naméstka pro zabezpe&ovaci slozky:

Ne - schvaluji

Dne:

Piedseda ZV OO

I Uvede se sluzebni hodnost, jméno a pfijmeni.

Naméstek pro zabezpefovaci slozky



PRILOHA €. 3 KE KOLEKTIVNi SMLOUVE
POCET LISTU:1

CESKA REPUBLIKA — BEZPECNOSTNI INFORMACNI SLUZBA

Potvrzeni mzdové uétarny BIS

Cisty mésiéni plat pana / pani

CNiKE ... slovy

mzdova Uctarna BIS



PRILOHA €. 4 KE KOLEKTIVNi SMLOUVE
POCET LISTU:1

PROHLASENI RUCITELE

DY B L (dale jen ,rucitel)

Ruciteli je znamo, ze

Rugitel prohlasuje, Zze jsou mu znamy povinnosti dluznika vyplyvajici ze smlouvy
o pljéce a Ze shora uvedenou &astku nebo jeji nedoplatek uspokoji, jestlize dluznik nezaplati
véfiteli ve smluvené lhaté.

podpis rucitele



PRILOHA €. 5 KE KOLEKTIVNi SMLOUVE
POCET LISTU:2

VZOR

DOHODA

O SRAZKACH Z PLATU

Ceska republika, organizaéni slozka : Bezpe&nostni informaéni sluzba
Zastoupena :

Se sidlem : NarozZni 1111/2, Praha 13 — Stoddlky, 155 00
Adresa pro dorucovani : P.O.BOX 1,150 07 Praha 57

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

na strané jedné

(jméno a pfijmeni ) ( datum narozeni )
(trvalé bydlisté ) ( rodinny stav )
( osobni ¢islo ) ( organizac¢ni utvar )

na strané druhé

uzaviraji podle § 327 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist, tuto

dohodu o srazkach z platu



CL1

Zaméstnanec souhlasi se srazkou z platu ve vy$i poskytnutého pfispévku z fondu

kulturnich a socidlnich potieb, tj..............oceoiiit K&, slovy oo
v ptipadé, Ze neodevzda do 15 dnid po ukonceni rekreaniho pobytu v ... ve
dnech od.................... do.iiiii prohlaSeni o jeho uskute¢néni. Srazky z platu

nesméji Cinit vice, nez by inily srazky pfi vykonu rozhodnuti.'
Cl.2
I. Dohoda nabyva Géinnosti dnem podpisu obéma stranami dohody.

2. Dohoda je vyhotovena ve Ctyfech vytiscich, pfiemZ zaméstnanec a odborové organizace
obdrZi po jednom vytisku a zaméstnavatel dva vytisky.

zameéstnanec za zaméstnavatele

'§ 278 zakona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni



CESKA REPUBLIKA, ORGANIZACNI SLOZKA STATU - BEZPECNOSTNi{
INFORMACNI SLUZBA
zastoupena JiFim Langem, Feditelem
(déle jen ,zaméstnavatel“)

Zakladni odborova organizace zaméstnanci Bezpeénostni informaéni sluzby
zastoupena predsedou
(dale jen ,zakladni odborové organizace*)

uzaviraji tento

DODATEK ¢. 1/2010

ke

KOLEKTIVNI SMLOUVE
uzaviené na dobu od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2012

T'ento dodatek ke kolektivni smlouvé obsahuje &4st:

Zmény prilohy ¢&. 1



Clanek I

P¥iloha ¢.1 ke Kolektivni smlouvé ze dne 23. 12. 2009 se méni takto:

Cast IL

Hospodateni s fondem

1. Clanek 5 - P¥ijmova ¢ast fondu, odstavec (2) zni:

.Zakladnim ptidélem je ptidél z rozpodtu zaméstnavatele, ktery ¢ini 1 % z ro¢niho objemu
nakladd zuctovanych na platy a nahrady platd a odmény za pracovni pohotovost a dale na
odmény. Vy3i zakladniho ptidélu uréi ekonomicky odbor a postoupi ji ZV ZOO.

2. Clanek 6 - Vydajova &ast fondu zni:
.Z vydajové ¢asti fondu lze ptispivat na vybaveni pro sportovni, télovychovnou a kulturni
¢innost ve vlastnich zafizenich, kterd jsou vyuzivéna i k rekrea¢nim tcellim (dale jen ,,vlastni
zatizeni®), na socialni vypomoci a zavodni stravovani.*

3. Clanek 7 zni:
,Z fondu lze na zékladé pisemné smlouvy poskytnout ptjcky na bytové ucely a socidln
pijeky. Pajeky nesnizuji zdroje fondu a splatky pljéek nejsou pfijmy fondu.*

Cast 111

Cerpani fondu

4. Clanek 9 a 10 se zruduyje.
5. Clanek 12 se zruduje.
6 Clanek 14 Zavodni stravovani zni:

.Z fondu se piispiva zaméstnanclim na zavodni stravovéani. Z technickych divodi od 1. 1.
do 31. 3. 2011 ¢&ini pHspévek 5,-K¢& a od 1. 4. 2011 &ini piispévek 9,-K¢ na jedno odebrané
jidlo.

Organizaci, zptisob provadéni a financovéni zaméstnavatelem stanovi zvlastni predpis ®.*

CastV

6>vah/a's'ka & 430,200 Sb., 0 ndkladech na zavodni stravovani a jejich tthradé v organizacnich slozkdch stdtu a stdtnich
prispévkovych organizacich; RR BIS & 19/2005, o zdvodnim stravovani



7. Clanek 17 zni:
,»VEci pro zdgjmovou ¢innost zaméstnanci pofizené z fondu zapdjuje az do Jejich vyfizeni
ekonomicky odbor.*

Clanek I1
1. Tento dodatek nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran a uzavira se na dobu
od 1.1.2011 do 31.12.2011.
2. Tento dodatek je vyhotoven ve Ctyfech vytiscich, z nichz jeden vytisk obdrzi zakladni

odborové organizace a i vytisky obdrzi zaméstnavatel.

()

N o b
V Praze dne D\é" RS

............ ©

pie seda ZV 700

— Bezpécnostni infor 1acni sluzby




CESKA REPUBLIKA, ORGANIZACNI SLOZKA STATU - BEZPECNOSTNI
INFORMACNI SLUZBA
zastoupena Jirim Langem, reditelem
( dale jen ,zaméstnavatel*)

Zakladni odborova organizace zaméstnanci Bezpe¢nostni informaéni sluzby
zastoupens (RN v <dscdou
( dale jen ,,zakladni odborové organizace*)

uzaviraji tento

DODATEK ¢. 2/2011

ke

KOLEKTIVNI SMLOUVE
uzavrené na dobu od 1.1.2010 do 31. 12. 2012

Tento dodatek ke kolektivni smlouvé obsahuje ¢ast:

Zmény prilohy ¢. 1



Clanek I

Priloha ¢é.1 ke Kolektivni smlouvé ze dne 23.12.2009 se méni takto :

Cast II.

Hospodareni s fondem

1. Clanek 5 - Prijmova cast fondu, odstavec (2) zni:

~Zakladnim pridélem je pridél z rozpoctu zaméstnavatele. kiery ¢ini 1 % z ro¢niho objemu
nakladu zuctovanych na platy a nahrady plati a odmény za pracovni pohotovost a déale na
odmeény. Vvsi zékladniho pridélu ur¢i ekonomicky odbor a postoupi ji ZV Z0O.™

2. Clanek 6 - Vvdajova ¢ast fondu zni

~Z vydajové ¢ast fondu fze prispivat na vihaveni pro sportovni. télovyvchovnou a kulturni
¢innost ve viastnich zafizenich. kterd jsou vyvuzivana i k rekreaénim Géelim (déle jen
vlastni zarizeni™). na socialni vypomoci a zavodni stravovani.”

3. Clanek 7 zni
.Z tondu lze na zdkladé pisemné smlouvy poskytnout pijcky na bytové ncely a socidlni
pujcky. Pajcky nesnizuji zdroje fondu a splatky pujcek nejsou piijmy fondu.”

Cast 111.
Cerpani fondu

4. Clanek 9 a 10 se zruduje

n

. Clanek 12 se zrusuje

6. Clanek 14 Zavodni stravovani znf :

.Z fondu se prispiva zaméstnancim na zavodni stravovani. Prispévek ¢ini 9.- K¢ na jedno
odebrané jidlo. Organizaci. zplsob provadéni a financovani zaméstnavatelem stanovi
zvlasmi predpis *.

8),. , . e . , . ) o
' Vhiaska ¢ 43002001 Sb., o nékladech na zavodni stravovani a jejich iihradé v organizacnich stoZkdch statu a stainich
prispévkovvelr organizacich: RR BIS ¢ 192003, o zdvodnim stravovani

S ——————
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Cast IV.
Poskytovani beziro¢nych piijéek z fondu kulturnich a socialnich potreb.
7. Clanek 16 — Socialni pijéka, odst. (4) zni:

..V pripadé. Ze pracovni pomér skon&i podle § 52 pism. a), b). ¢). d) a e) nebo § 36
pism. a) zakoniku prace, mize feditel po posouzeni socialni situace rodiny zaméstnance
povolit ahradu nesplaceného zbytku pajcky formou mésicnich splatek ve vvsi stanovené
v zadosti o poskytnuti pdjcky.*

Cast V.

8. Clanek 17 zni :
.Veéci pro zdgjmovou ¢innost zaméstnanch porizené z fondu zaptij¢uje az do jejich vyfazeni
ekonomicky odbor.™

Clanek 11

L. Tento dodatek nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran a uzavird se na dobu od
[.1.2012do 31.12.2012.

2. Tento dodatek je vyhotoven ve ¢tyfech vvtiscich. z nichz jeden vytisk obdrzi zakladni
odborova organizace a tfi vytisky obdrzi zaméstnavatel.

V Praze dne o N A V Praze dne

feditel jl
Bezpctpostni informacni sluzbs
< Jir LANG

bJ|



CESKA REPUBLIKA, ORGANIZACNI SLOZKA STATU - BEZPECNOSTNI
INFORMACNI SLUZBA
zastoupena Jifim Langem, Feditelem
(dale jen ,,zaméstnavatel®)

Zakladni odborov4 organizace zaméstnancé Bezpec¢nostni informadni sluzby

zastoupena (NN ricdsedou

(dale jen ,,zakladni odborova organizace®)

uzaviraji tento

DODATEK ¢. 3/2012

ke

KOLEKTIVNI SMLOUVE
uzaviené na dobu od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2012

Tento dodatek ke kolektivni smlouvé obsahuje ¢ast:

Zména kolektivni smiouvy



Clanek 1

Kolektivni smlouva ze dne 23. 12. 2009 se méni takto:

Cast L.

Pracovnépravni vztahy

1. Vklada se novy bod 10, ktery zni:

..Maximalni rozsah nafizené prace presCas se ur¢i v limitu stanoveném pracovnépravnimi
predpisy. Prace pres¢as nesmi €init v praiméru vice nez 8 hodin tydn€ v obdobi 52 tydnii po
sobé jdoucich.”

Clanek 11

1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a pozbyva platnosti
dnem 1. 1.2013.

2. Tento dodatek je vyhotoven ve &tyfech vytiscich, z nichz jeden vytisk obdrzi zékladni
odborova organizace a tfi vytisky obdrzi zaméstnavatel.

V Prazedne 7§ -01- i5i V Praze dne 7
4

T

.......................................

piddseda ZV ZOO - / elitel

R Bezpeghostni informaqni  sluzby
Jiti LANG \



